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Consiglio d'Amministrazione A.C.C.C. 
Verbale del 29. 03.2023 

Ordine del Giorno: 
1. Piano Triennale della del piano triennale per la prevenzione della corruzione e 
trasparenza. anno 2023 e triennio 2023/2025. approvazione. 
2. Varie ed eventuali. 

L'anno duemila ventitre il giorno ventinove del mese di marzo alle ore 15,45 circa - presso la 
Casa Comunale di Afragola in P.zza Municipio - si è riunito il Consiglio d'Amministrazione, in 
seduta ordinaria, giusta convocazione, risultano presenti: 

Carica Nome e Cognome 

Presidente A vv. Michele Emiliano 

Vice Presidente Vincenzo Falco 

Componente Ing. Giuseppe Cirillo 

Segretario 
Verbalizzante/Direttore 

Generale 
Dott.ssa Carla Picardi 

p A 

>( 

v 
X 
X 

Afragola m qualità di Presidente È presente alla numone il Sindaco del Comune di 
dell'Assemblea Consortile - Prof. Antonio Pannone. 
Il Presidente del CDA, che assume la Presidenza, constatata la legalità dell'adunanza, apre la 
discussione con i saluti di rito e procede alla lettura dell'ordine del giorno e all'analisi in~~ 
dettaglio dei singoli punti. 
Il Presidente, quindi, con l'ausilio e il supporto del Direttore Generale dà avvio alla seduta e 
procede, quindi, all'esame dei vari punti all'ordine del giorno. 
Il Presidente, preliminarmente, propone di dare la parola al Direttore Generale, al fine di 
consentire l'illustrazione del 1 ° punto all'Ordine del Giorno: Piano Triennale della del piano 
triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza. anno 2023 e triennio 2023/2025. 
Approvazione. 
Il Direttore Generale sul punto procedere a relazionare al CdA. precisa che con la proposta di 
delibera, concerne l'approvazione del Piano Triennale e l'individuazione del relativo 
Responsabile. 
Il Consiglio, esaminata la proposta di deliberazione e la documentazione ad essa allegata procede 
all'approvazione della stessa 
Il Direttore Generale su richiesta del Presidente passa all'illustrazione del 2° punto all'ordine del 
giorno varie ed eventuali nell'ambito del quale si propone l'approvazione della proposta di 
delibera relativa al Piano integrato di attivita' e organizzazione 2023 - 2025 (art. 6, cc. 1-4, D.L. 
9 giugno 2021, n. 80) approvato secondo lo schema semplificato in considerazione delle 



AZIENDA CONSORTILE DEI SERVIZI SOCIALI A.e.e.e Ambito N19 
Sede Legale Piazza Municipio n°l - 80021 Afragola (Na) 

REGIONE CAMPANIA 
C.F. 09561061210 

PEC: aziendaconsortileaccc@pec.it 
Email: aziendaconsortileaccc@gmail.com 

dimensioni dell'Azienda Consortile. 
Il Consiglio, esaminata la proposta di deliberazione e la documentazione ad essa allegata procede 
all'approvazione della stessa. 
Nell'ambito del medesimo punto il Presidente da atto che in data 20 marzo 2023 con lettera 
indirizzata al medesimo Presidente del CDA e al Presidente dell'Assemblea, la dott.ssa Picardi ha 
rassegnato le proprie dimissioni dall'incarico di Direttore Generale. La dott.ssa Picardi espone al 
consesso di avere motivazioni di carattere personale. Ringrazia per la fiducia e manifesta, 
laddove si ritenga necessario, la disponibilità a proseguire l'incarico anche oltre il termine di 
preavviso in considerazione delle imminenti scadenze. 
IL CDA comprende le motivazioni e nel ringraziare la dott.ssa Picardi per il lavoro svolto sino ad 
oggi ( e per quello che svolgerà anche in questo periodo di transizione), ritiene che sia doveroso 
accettarle. 

Il CDA apprezza la disponibilità offerta richiedendo di far decorrere le dimissioni dalla data di 
nomina di un nuovo Direttore Generale proprio in considerazione delle scadenze dei prossimi 
mesi ritenendo, altresì che l'individuazione di un Direttore ad interim (una volta scaduto il 
preavviso dall'incarico del Direttore), nelle more della selezione di un nuovo Direttore, 
rischierebbe soltanto di determinare un rallentamento agli importanti e cruciali adempimenti che 
l'Azienda è chiamata a rispettare. 

Sulla scorta di tali considerazioni, il CDA, all'unanimità, nell'esprimere stima e sentito 
ringraziamento alla dott.ssa Picardi per il lavoro svolto e augurandole il meglio in termini 
personali e professionali, dà mandato al Presidente - e per esso al Direttore Generale - di dare 
avvio, celermente, compatibilmente con tutte le altre imminenti scadenze, alla procedura di 
selezione del nuovo Direttore Generale. 

Esauriti gli argomenti all'ordine del giorno, alle ore 16, 15 circa il Consiglio viene sciolto, previa 
redazione, lettura e approvazione del presente verbale. 
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