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Ordlne del Glorno

11, Rlaccertamento ordmarlo dei resndul al 31.12.2022 artlcolo 3, comma 4 D. Lgs 118/2018 o

Approvaznone ,
|2, Programma Trlennale del Fabblsogno di Personale 2023 — 2025. Approvazwne, :
3. Plano Trlennale delle Azioni Positive 2023 — 2025. Approvazmne R

- 4 Vane ed eventuall

L’ anno duemlla ventitre il giorno ventisette del mese di marzo alle ore 09 00 circa — presso la

Casa Comunale di‘Afragola in P.zza Municipio — si & riunito il C0n51g110 & AmmlmstraZlone n|

: seduta ordmarla ‘giusta convocazione, risultano presenti:

Carlca NomeeCognome | : P A

 ""' Premdente . Avv. Michele Emiliano

V1ce P16$1dente o Vincenzo Falco _  )(

i Componente _ Ing. Giuseppe Cirillo
: Segretarlo A : ' : : » P
Verbahzzante/Dlrettore Dott.ssa Carla Picardi o )( : -~
Generale :

{E presente ‘alla riunione il Sindaco del Comune di Afragola in . quahta d1 Premdente

- -dell Assemblea Consortlle Prof. Antonio Pannone. _
I Premdente del CDA, che assume la Presidenza, constatata la legalita dell’adunanza apre la

. d1scussmne ‘con i saluti di rito e procede alla lettura dell’ordine del glorno e all’ anahsl in
} dettagho del singoli punti. L
I Pre&dente quindi, con I"ausilio e il supporto del Direttore Generale da avvio alla seduta e
procede qu1nd1 all’esame dei vari punti all’ordine del giorno. :
1l Premdente ‘preliminarmente, propone di dare la parola al Direttore Generale al fine di

consent1re Pillustrazione del 1° punto all’Ordine del Giorno: Riaccertamento ordinario del'

| residui. al 31 12 2022 articole 3, comma 4 D.Lgs. 118/2018. Approvazione.
1 Duettore Generale sul punto procedere a relazionare al CdA. In via preliminare sottolmea che
' con la proposta di delibera, su istruttoria del Responsabile Finanziario Dott. Enrico Chianese, alla

il rlaccertamento ordinario dei residui, attraverso il quale si procede alla cancellazmne dei residui
'att1v1 e passw1 non assistiti - da obbligazioni ~giuridicamente perfezmnate nonche alla

relmputazmne dei residui attivi e passivi le cui obbligazioni non sono esigibili alla data del 31 3

_ dlcembre dell’eserc1z10 a cul 51 riferisce il rendiconto. La proposta deliberativa & accompagnata
o dal prescrltto parere del revisore contabile. (Verbale n.3 del 20.03.2023).
Il Con31g110 esa.mmata la proposta di deliberazione e la documentazione ad essa allegata procede

o

/
luce della normativa vigente, in vista dell’approvazione del rendiconto di gestione, viene d1sposto :
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'all’approvazmne della stessa
i Dlrettore Generale su richiesta del Presidente passa all’illustrazione del 2° punto all ordme del »
g10rn0 Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2023 —2025. Approvazmne

11 D1rettore Generale sul punto procedere a relazionare al CdA, specificando che la proposta
dehberatlva conferma la programmazione gia indicata nell’ambito dell’annualita precedente. La
proposta in questlone ¢ completa del prescritto parere del revisore contablle di cui al Verbale n
2/2023 o IR
Il C0n51g110 esammata proposta di deliberazione e la documentazwne ad essa allegata procede
|all’approvazione della stessa. FERER ‘
,Il Dlrettore Generale su invito del Pre31dente passa ad illustrare 11 3° punto all Ordine del
-:,_GIOI‘HO Plano Triennale delle Azioni Positive 2023 — 2025. Approvazione. Il Piano, relativo al
:trlenmo 2023 -2025, in continuitd con il precedente Piano triennale, nell’ambito delle finalita| .
espresse dalla Legge 125/1991 s.m.i. (decreti legislativi n. 196/2000, n. 165/2001 e n 196/2006)
| ossia favonre l’occupazmne femminile ¢ realizzare I"uguaglianza sostanziale fra uomini e donne|

~|nel lavoro 1nd1v1dua le misure, denominate azioni positive, che I’Azienda Consortile intende

adottare al ﬁne d1 rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la reahzzaz1one di par1
opportumta :

i COnS] glio, esamlnata la proposta di deliberazione ¢ la documentazmne ad essa allegata procede
all’ approvazmne della stessa. : :

kIl D1rettore nell’ambito delle varie ed eventuali riferisce che, in attuazione dell’lndlrlzzo espresso

- |pel. corso dell’Assemblea consortile dell’8 marzo 2023 & stata presentata - I’istanza di

r1programmaz10ne nell’ambito dei Fondi Pais rispetto alla quale ¢ in attesa d1 autorlzzazmne :
m1mster1ale o
- Esaur1t1 gll argomentl all’ordine del giorno, alle ore 10,00 circa il C0n51g110 viene s0101t0 prev1a B
g redazmne lettura e approvazione del presente verbale. ’

e Carlca : Nome e Cognome ‘ ‘ Flrma
e 'Pre_51dente Avv. Michele Emiliano </_~—“—\M%
"'fV‘ieePresjidente ‘ " Vincenzo Falco , j\/j ?;QE/(_A
Componente Ing. Giuseppe Cirillo /ﬁ@
. Segretario - : ' 1
Verbahzza.nte/Dlretto  Dott.ssa Carla Picardi
re Generale '




