AZIENDA CONSORTILE DEI SERVIZI SOCIALI A.C.C.C Ambito N19

Comuni di Afragola, Caivano, Cardito e Crispano
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{Na) REGIONE CAMPANIA

C.F. 09561061210

PEC: aziendaconsortileaccc@pec. it
Email: aziendaconsortileaccc@gmail.com

VERBALE CDA DEL 27.09.2022

L’anno duemila ventidue, il giorno 27 Settembre, alle ore 9,30 presso la Casa Comunale del Comune
di Afragola, in P.zza Municipio, n. 1 -si riunisce il Consiglio di Amministrazione, in seduta ordinaria

giusta convocazione del23.09.2022 per discutere del seguente ordine del giorno:

1. Modalita nomina componenti commissioni di gara.
2. Risorse attribuite con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 novembre
2021 per I'esercizio delle funzioni relative all'assistenza per l'autonomia e la
comunicazione personale degli alunni con disabilita fisiche o sensoriali delle scuole

secondarie di secondo grado (DGR n. 340 del 28 giugno 2022).
3. Indirizzo per la definizione della Programma Triennale del Fabbisogno del Personale;
4. Definizione retribuzione di posizione del Direttore Generale;
S. Varie ed eventuali.

Risultano presenti:

Carica Nome e Cognome

Presidente M. Emiliano SN
Vice-Presidente V. Falco S
Componente G. Cirillo >/

Il Presidente del CDA constata la legittimita dell’adunanza apre la discussione con i saluti di rito

per procedere poi con la presentazione dell’ordinc del giorno.

I lavori vengono avviati alle ore 9,00 con I’analisi in dettaglio dei punti previsti.

1. Modalita nomina componenti commissioni di gara.

Il Presidente, con il supporto del Direttore Generale, Dott.ssa Carla Picardi, da avvio ai lavori

procedendo all’esame del primo punto all’OdG.

Il Presidente, anche in considerazione dell’imminente scadenza degli avvisi relativi agli scavalchi di
eccedenza riservato ai dipendenti dei Comuni aderenti al Consorzio propone al CdA di aspettare, ai
fine della composizione delle commissioni di gara, che venga ultimata la procedura innanzi descritta.

II CdA dopo ampia discussione all’'unanimita approva la proposta del Presidente.

2. Risorse attribuite con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 novembre 2021

per l'esercizio delle funzioni relative all'assistenza per 1'autonomia e la comunicazion
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personale degli alunni con disabilita fisiche o sensoriali delle scuole secondarie di secondo
grado (DGR n. 340 del 28 giugno 2022).

Il Presidente avvia la discussione del secondo punto all’OdG.

La Regione Campania con D.D. n. 142 del 19 luglio 2022, ha provveduto a ripartire la somma di €
12.752.156, 96, inerente le risorse relative all’assistenza per ’autonomia e la comunicazione
personale degli alunni con disabilita fisiche e sensoriali delle scuole secondarie di secondo grado con
sede ricadente nel relativo territorio (1. 208/2015,art. 1, co. 947), assegnando all’ Azienda Consortile
A.C.C.C. ex Ambito N19 la somma di € 288.204.,44.

11 Direttore fa presente al CdA che la liquidazione delle risorse, assegnate con DD n. 142/22, ¢& stata
gia garantita per il 50% all’ Azienda Consortile, mentre la liquidazione della restante quota ¢ disposta
dalla Regione all’esito della programmazione dei servizi di assistenza specialistica e di trasporto
scolastico e il modello di cronoprogramma che 1’ Azienda & tenuta a trasmettere alla DG 500500 quale
competente Ufficio regionale. cosi come previsto da DGR n. 340/2022.

Dopo ampia discussione il CdA, demanda al Direttore Generale ogni adempimento necessario e
consequenziali per la programmazione delle risorse assegnate con riferimento alle diverse tipologie
di interventi ammissibili, ivi compreso il servizio di trasporto scolastico onde garantire agli studenti
delle scuole secondarie superiori di I grado con disabilit fisiche e sensoriali il diritto allo studio.

I1 CdA all’unanimita approva la proposta del Presidente.

3. Indirizzo per la definizione della Programma Triennale del Fabbisogno del Personale.

Il Presidente rappresenta che, com’¢ noto, la Programmazione Triennale del Fabbisogno vigente,
approvata con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 7 aprile 2022, prevede, tra I’altro,
I’assunzione a tempo indeterminato delle seguenti figure professionali:

2 Istruttori direttivi contabili — Categoria D — full time;

1 Istruttore direttivo Socio — Culturale — Categoria D — full time;

2 Istruttori direttivi Sociologi — Categoria D part time 50%;

2 Istruttori direttivi Psicologi — Categoria D part time 50%;

2 Istruttori Amministrativi — Categoria C part time 50%:

2 Istruttori Contabili — Categoria C part time 50%:

4 Istruttori direttivi Assistenti Sociali — Categoria D full time;

4 Istruttori direttivi Educatori Professionali — Categoria D part time 50%.

Richiama I’attenzione sull’esigenza prioritaria di procedere alla celere definizione delle procedure
concorsuali gia avviate apre una discussione con riferimento all’eventuale necessita di prevedere la
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novazione soggettiva ed successiva eventuale proroga dei contratti a tempo determinato relativi alle
seguenti figure professionali: Assistenti Sociali, Educatori Professionali, Istruttori Sociali Educativi
ed Esperti Legali allo stato contrattualizzati con il Comune di Afragola quale Comune capofila
dell’ Ambito territoriale n.19.

Il Presidente rappresenta che I’eventuale proroga sarebbe legittimata dalla carenza di personale a
tempo indeterminato, nelle more della definizione delle procedure di reclutamento di cui in
precedenza, e al solo scopo di assicurare la continuita dei servizi, dei Programmi in corso nonché
dell’avvio dei nuovi interventi programmati e finanziati anche in ossequio ai principi di efficienza e
buon andamento della P.A.

A tal fine, demanda al Direttore Generale il compito di effettuare, con estrema sollecitudine, presso i
Servizi Sociali dei singoli Comuni consorziati una rilevazione dell’effettivo fabbisogno di siffatti
profili nella logica di dare continuita ai servizi in corso di erogazione, nonché 1’analisi della fattibilita
giuridica e della sostenibilita amministrativa della proroga in questione.

11 CdA all’unanimita approva la proposta del Presidente.

4. Definizione retribuzione di posizione del Direttore Generale.

Il Presidente rappresenta che I’articolo 36 comma 3) dello Statuto prevede che: ”Al Direttore
Generale ¢ attribuito il trattamento economico previsto da CCNL della dirigenza degli Enti Locali”.

I Direttore, a questo punto, trattandosi di tema che lo coinvolge, chiede di allontanarsi. II CdA
autorizza la Dott.ssa ad allontanarsi. A questo, il Presidente evidenzia che con verbale del CdA del 7
dicembre 2020 si ¢ ritenuto di equiparare le funzioni di Direttore a quelle del Segretario Generale del
Comune di Afragola, riconoscendogli il relativo compenso. Cio perché al Segretario Generale spetta
il compenso del Dirigente apicale. Conseguentemente, confermando quanto statuito con detto
verbale, il CdA all’unanimita stabilisce che al direttore dovra essere riconosciuto il compenso
spettante al dirigente apicale del Comune di Afragola.

Il CdA all’unanimita approva la proposta del Presidente.

Conclusa la discussione su detto punto la Dott.ssa Picardi viene invitata a rientrare. La Dott.ssa
Picardi rientra.

5. Varie ed eventuali

Il Direttore Generale rappresenta al CdA I’esigenza di confermare il partenariato con riferimento ad
una proposta progettuale denominata: Community for action, gia presentata nell’ambito del Bando
per le Comunita Educanti 2020. Il costo totale del progetto ¢ pari ad Euro 98.835,92 oltre IVA cui si
aggiunge un cofinanziamento pari ad Euro 6.500,00, di cui Euro 1.200,0 Oa carico dell’ Azienda. Il
Presidente verificato la valenza del progetto in questione da mandato al Direttore Generale di
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confermare il partenariato dopo una preliminare verifica della fattibilita economica con riferimento
al cofinanziamento a carico del bilancio consortile.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno alle ore 9,40 il CdA viene sciolto previa redazione, lettura
ed approvazione del presente verbale.

Carica Nome e Cognome Firma
Presidente M. Emiliano o g A~
Vice-Presidente V. Falco YL Fol o
Componente G. Cirillo | '/é/\




