AZIENDA CONSORTILE DEI SERVIZI SOCIALI A.C.C.C Ambito N19
Sede Legale Piazza Municipio n°1 — 80021 Afragola (Na)
REGIONE CAMPANIA - C.F. 09561061210
PEC: aziendaconsortileaccc@pec.it
Email: aziendaconsortileaccc@gmail.com

Determina Generale Num. 06 del 06.04.2021

OGGETTO: PRESA D’ATTO AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE Al SENSI DELL’ART.
1 COMMA 557, L. 311/2004 (SCAVALCO D’ECCEDENZA) VARI PROFILI.

Relazione istruttoria e proposta di determinazione

PREMESSO CHE
-Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 73 del 29.11.2019, il Comune di Afragola, unitamente ai Comuni di

Caivano, Cardito e Crispano ha costituito '’Azienda Consortile denominata AC.C.C per la gestione associata dei
servizi di cura alla persona di cui alla L.R. 11/2007, secondo le norme dell'art. 114 del Tuel D.Igs n 267/2000 per
la gestione associata dei Servizi alla persona, approvando con rispettive delibere consiliari gli atti costitutivi del
suddetto nuovo modello gestionale;

-Con atto notarile del 30 luglio 2020 (Rep. N.1650 — Raccolta n.1098), i rappresentanti dei quattro Comuni
aderenti allAzienda Consortile (Afragola, Caivano, Cardito e Crispano) procedevano alla costituzione
dell’Azienda Consortile denominata “A.C.C.C. (assistenza, comunione, coesione e collegialita)” per la gestione
associata dei servizi di cura alla persona, ai sensi degli artt. 30 e 31 del TUEL (D.Igs n.267/00) secondo le norme
dell'art. 114 del medesimo TUEL;

-Con decreto sindacale n.00227/2020 del 02.12.2020 cosi come modificata dal decreto n. 0235/2020 del
07.12.2020, si procedeva al conferimento alla Dott.ssa Alessandra Iroso dell'incarico ad interim di Direttore
Generale della ACCC,

-Che con determina del Direttore generale n. 5 del 12.03.2021, si procedeva ad approvare gli avvisi di scavalco
d’eccedenza per vari profili unita di personale a supporto delle attivita del’Azienda Consortile, per la durata di sei
mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto, eventualmente prorogabili per ulteriori mesi sei, per le
seguenti figure di seguito indicate,

-N.1 unita Responsabile Transizione Digitale — DPO, cat. D, per n. 6 ore settimanali;

istituzionale dell’Azienda Consortile;

-N.1 unita, operatori informatici — cat. C per n. 6 ore settimanali per la gestione del Sistema Informativo Social
Analisi della Domanda ed Invio ai Servizi dell’Azienda Consortile A.C.C.C;

N.1 unita Responsabile realizzazione dei progetti utili alla collettivita (puc) e delle procedure inerenti
lintegrazione socio sanitaria — cat. D, per n. 6 ore settimanal;

-N.1 unita Responsabile protezione e trattamento dei dati personali, cat. C, per n.6 ore settimanali;

-N.1 unitd Responsabile personale giuridico ed economico dellAzienda Consortile - cat. D, per n.6 ore

settimanali;
-N.1 unita Responsabile Trasparenza e corruzione dellAzienda Consortile - cat. D, per n.4 ore settimanali;




-N.1 unitd Responsabile Amm.vo contabile dell'Azienda Consortile - cat. D, per n.6 ore settimanali:
-N.1 unita Responsabile a supporto delle procedure di gara per servizi e forniture dell’Azienda Consortile - cat. C,
per n.4 ore settimanali;

-N.1 unita Responsabile a supporto delle procedure di contrattualistica dell’ Azienda Consortile - cat. D, per n.4
ore settimanali;

DATO ATTO CHE

-entro il termine previsto per la presentazione delle domande, ovvero il giorno 30 marzo 2021 alle ore 12.00,
sono pervenute allindirizzo Pec dellAzienda Consortile sono pervenute n. 6 domande per i profili di seguito
riportati:

-N.1 unita Responsabile Transizione Digitale — DPO, cat. D, per n. 6 ore settimanali;

-N.1 unita Responsabile a supporto delle procedure di gara per servizi e forniture dell' Azienda Consortile - cat. c
per n.4 ore settimanali;

-N.1 unita Responsabile protezione e trattamento dei dati personali, cat. C, per n.6 ore settimanali;

-N.1 unitéa Responsabile Transizione Digitale — DPO, cat. D, per n. 6 ore settimanali;

-N.1 unita Responsabile Trasparenza e corruzione dell'Azienda Consortile - cat. D, per n.4 ore settimanali:

-N.1 unita, operatori informatici — cat. C per n. 6 ore settimanali, per la gestione e implementazione del portale
istituzionale dell’Azienda Consortile:

-N.1 unita, operatori informatici — cat. C per n. 6 ore settimanali per la gestione del Sistema Informativo Sociale —
Analisi della Domanda ed Invio ai Servizi dell’Azienda Consortile A.C.CC;

- stato accertato, per ogni partecipante, il possesso dei requisiti previsti nell'avviso di selezione e che, nella
relazione, sono indicati, per ciascuno dei partecipanti, 'ammissione o l'esclusione con i relativi motivi.

Ritenuto di ammettere alla selezione i concorrenti in possesso dei requisiti previsti nonché i concorrenti per i
quali & stata sanata la domanda di ammissione e di escludere, per i motivi indicati singolarmente, i richiedenti
I'ammissione che non possiedono i requisiti, ai quali sara data comunicazione formale.

DATO ATTO ALTRESI CHE

-sono andati deserti gli avvisi n. 5 avvisi di scavalco, e che pertanto si procedera alla pubblicazione di un nuovo
avviso di scavalco riservato ai dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso i Comuni consorziati
dell'Azienda Consortile AC.C.C.,
Tutto cid premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto dell’Azienda Consortile A.C.C.C.:

Visto il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

-RAGOLA (NA}

DETERMINA

1. di ammettere alla selezione per lo scavalco d’eccedenza tra le aree riservate al personale di ruolo di n.6
posti, per i profili di seguito riportati:

-N.1 unita Responsabile Transizione Digitale — DPO, cat. D, per n. 6 ore settimanali;

-N. 1 unitad Responsabile a supporto delle procedure di gara per servizi e forniture dell’Azienda Consortile -

cat. C, per n.4 ore settimanali:



-N. 1 unita Responsabile protezione e trattamento dei dati personali, cat. C, per n.6 ore settimanali;

-N.1 unita Responsabile Transizione Digitale — DPO, cat. D, per n. 6 ore settimanali;

-N. 1 unita Responsabile Trasparenza e corruzione dell'Azienda Consortile - cat. D, per n.4 ore settimanali;

-N.1 unita, operatori informatici — cat. C per n. 6 ore settimanali, per la gestione e implementazione del

portale istituzionale dell’Azienda Consortile;

-N.1 unita, operatori informatici — cat. C per n. 6 ore settimanali per la gestione del Sistema Informativo

Sociale — Analisi della Domanda ed Invio ai Servizi dell'’Azienda Consortile A.C.C.C;

2. didare atto che per gli scavalchi di eccedenza andati deserti, si procedera alla pubblicazione di un nuovo
Avviso rivolto nei confronti dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso i Comuni consorziati
(Caivano, Cardito, Crispano) affinché si provveda a coprire tutte le figure necessarie a supporto dei
Servizi dell'Azienda Consortile;

3. di comunicare, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente modificata, che il
responsabile del procedimento & la Dott.ssa Silvia Martino;

4. dipubblicare il presente atto sul sito web dell’Azienda Consortile -
ﬂ /
Il Responsabile @. @@i@wilvia Martino

iend ConsormlA.c.C.C.
Piazzg Munlclplo, 1
AFRAGOLA (NA)



ELENCO AMMESSI PROFILO OPERATORE
INFORMATICO PER LA GESTIONE SISTEMA

INFORMATIVO SOCIALE
AMMESSO ALLA
N° COGNOME E NOME
i SELEZIONE
1 UMBERTO SETOLA AMMESSO
ELENCO AMMESSI PROFILO DI
RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
AMMESSO ALLA
N° OGN
COMINIE E Rt SELEZIONE
1 FRANCESCO AFFINITO AMMESSO
ELENCO AMMESSI PROFILO DI
RESPONSABILE TRANSAZIONE DIGITALE
] AMMESSO ALLA
N COGNOME E NOME aTE R
1 GIULIANO GUGLIARA AMMESSO
ELENCO AMMESSI PROFILO OPERATORE
INFORMATICO PER LA GESTIONE DEL SITO
WEB
AMMESSO ALLA
N COGNOME E NOME SFFERERE
1 FUSCO FRANCESCO AMMESSO
ELENCO AMMESS!I PROFILO DI PROCEDURE
DI GARA
N° COGNOME E NOME AMMESSO ALLA
SELEZIONE
1 STENDARDO GIUSEPPINA AMMESSO
ELENCO AMMESSI PROFILO DI
RESPONSABILE PROTEZIONE DAT!
. OGNOME E NOME AMMESSO ALLA
N £ SELEZIONE
RESCIGNO ANDREA AMMESSO




